Mittelstandsentlastungsgesetz

Viele offene

Fragen

BRANCHE

Im vergangenen November war Stefan Jauernig, selbststandiger Versicherungsmakler
aus Frechen, Gast an der Europaischen Fachhochschule (EUFH) in Briihl. Der ausge-
wiesene Experte informierte die angehenden Finanz- und Anlagemanager der Hoch-

schule iber neueste gesetzliche Rahmenbedingungen ihres zukiinftigen Arbeitsgebietes.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft
und Technologie des Deutschen
Bundestages hat am 17. Dezem-

ber 2008 das geplante dritte Mittelstands-
entlastungsgesetz in der von der Bundes-
regierung vorgelegten Form als Beschluss-
empfehlung fiir den Deutschen Bundestag
verabschiedet.

Im Detail handelt es sich hier um eine
Neuregelung des Versicherungsvermittler-
rechts in § 34 d der Gewerbeordnung. Da-
nach war es seit Ende 2006 bereits erlaubt,
dass Versicherungsmakler fiir ,Dritte, die
nicht Verbraucher sind“ Beratungen gegen
Honorar durchfithren. Mit dieser Formu-
lierung waren im Kern schon immer Un-
ternehmen gemeint, aber auch Gemeinden
und Verbidnde; in der Neufassung ist nun
eine Beschrinkung auf ,,Unternehmen*
vorgesehen. Zukiinftig soll sich die Befug-
nis zur Beratung auch auf Beschiftigte der
Unternehmen erstrecken, die der Versiche-
rungsmakler berdt. Diese Neuerung ist si-
cherlich im Sinne der Grofmakler, die
héufig mit Unternehmen zusammenarbei-
ten, denn bis zur Vermittlung einer Versi-
cherung sind oft aufwandige Vorarbeiten
notig. Kam am Ende keine Vermittlung
zustande, ging der Makler leer aus. Nun
darf er also auch die im Unternehmen Be-
schaftigten gegen Entgelt beraten.
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Doch die neue Regelung wirft viele
Fragen auf. Was passiert beispielsweise,
wenn ein Makler den Beschiftigten eines
Unternehmens berdt, das insolvent ist
und aufgeldst wird? Ist die im Familien-
unternehmen ohne Gehalt mitarbeitende
Ehefrau eine Beschaftigte? Ist die IHK ein
Unternehmen? Oder die Feuerwehr? Was
soll geschehen, wenn die Geschiftsbezie-
hung zwischen einem Makler und einem
Unternehmen plétzlich endet, etwa durch
eine Insolvenz? Muss der Makler dann
auch die Beratung der Mitarbeiter abbre-
chen? Darf ein Makler Existenzgriinder
beraten, obwohl ein Unternehmen in der
Griindungsphase formal noch gar nicht
existiert? Gerade hier besteht - beispiels-
weise bei ,,Griindungen aus der Hoch-
schule” - ein hoher Beratungsbedarf,
denn ein Griinder, der einen Business-
Plan erstellt, muss die Kosten fiir Versi-
cherungen planen. Muss ein Makler die
Beratung eines Arbeitnehmers abbrechen,
wenn dieser arbeitslos wird? Und nicht
zuletzt kann es bei einer gleichzeitigen
Beratung von Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zu Spannungsfeldern kommen, weil
beide vollig verschiedene Interessen haben
- der Arbeitgeber als Versicherungsneh-
mer und der Beschiftigte als , Beratener
gegen Entgelt"”.

Antworten auf die offenen Fragen miis-
sen schnell gefunden werden. Schon bald
wird der Wahlkampf mit voller Hirte aus-
brechen. Dann ist an Gesetzgebung vorerst
nicht mehr zu denken. Die sauberste und
einfachste Losung ware, Beratung gegen
Entgelt generell zuzulassen. Allerdings wer-
den wohl die Anwilte dagegen Sturm lau-
fen, ist ihnen die Rechtsberatung von Ver-
brauchern doch bisher allein vorbehalten.
Notig ware wohl aber zumindest eine Be-
schaftigung mit der Hohe der Honorare fiir
Versicherungsmakler. Eine Gebiihrenord-
nung analog zu der von Anwilten ist indes
nirgends in Sicht. Es ware auch sinnvoll,
dartiber nachzudenken, welche Qualifika-
tionen ein Versicherungsmakler, der gegen
Entgelt Verbraucher berit, mitbringen soll-
te. Und ob diese Qualifikation, etwa ein
abgeschlossenes Studium oder eine Weiter-
bildung zum Fachwirt IHK, dann auch fiir
seine Mitarbeiter als ,,persénliche Voraus-
setzung" fiir die Tatigkeit gilt - wie bei an-
gestellten Steuerberatern.

Nicht nur in Bezug auf die Neurege-
lungen fiir Versicherungsvermittler ist das
dritte Mittelstandsentlastungsgesetz ein
Flickenteppich, der, wie bereits seine bei-
den Vorginger, dem Anspruch auf eine
nachhaltige Entbiirokratisierung bislang
nicht standhalt. Renate Kraft
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