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Die Rente fur

ALTERSVORSORGE.
Seit Jahresbeginn kdnnen

den Chef

Unternehmer auch mit der Riirup-Rente fiir den Ruhestand vorsorgen.
Die Policen sind vor allem fiir dltere Firmenchefs lukrativ.

Das Angebot erscheint verlockend. Jetzt kann
jeder Biirger bis zu 20.000 Euro im Jahr an
Beitragen als Sonderausgaben von der Steuer
absetzen. Besonders interessant sind die neu-
en Policen auch fiir Unternehmer und deren
Angehdrige, da sie in der Regel nur eine sehr
geringe gesetzliche Rente erhalten. ,Zusam-
men mit dem Ehepartner kénnen Firmenchefs
insgesamt 40.000 Euro steuersparend an
Beitragen absetzen”, erklart Stefan Jauernig,
Versicherungsmakler aus Frechen. Vorausset-
zung ist jedoch, dass der Unternehmer in
einen so genannten Riirup-Vertrag einzahit.
Diese Basisrente, die mit In-Kraft-Treten des
Alterseinkiinftegesetzes Anfang 2005 einge-
fiihrt wurde, ist nach dem Wirtschaftsweisen
Bert Riirup benannt, unter dessen Leitung das
Rentenmodell entwickelt wurde. Dabei kdnnen
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die monatlichen Beitragszahlungen bei der
Einkommensteuer abgesetzt werden. Die volle
Steuerfreiheit wird allerdings erst im Jahr
2025 erreicht. In diesem Jahr sind lediglich 60
Prozent des Beitrags steuermindernd - hoch-
stens also 12.000 Euro pro Person. In jedem
Folgejahr werden zwei Prozentpunkte mehr
als Sonderzahlungen anerkannt (siehe ,Steu-
ersparen dank Rentenbeitrigen").

Steuervorteile fiir Senioren

Allerdings kassiert bei der neuen Rentenart das
Finanzamt bei der Auszahlung mit. Analog zu
der Ansparphase steigt der zu versteuernde
Betrag jahrlich ebenfalls um zwei Prozent-
punkte. Werden in diesem Jahr nur die Halfte
der Monatszahlungen versteuert, miissen die

heute 30-jahrigen Unternehmer ab 2040 die
volle Rente versteuern. ,Die Basisrente lohnt
vor allem fiir Firmenchefs zwischen 50 und 65
Jahren”, meint Versicherungsmakler Jauernig,
der auch Lehrbeauftragter der Rheinischen
Fachhochschule in KéIn ist. Seine Rechnung:
Fiir die Senioren unter den Selbststdndigen
besteht sogar die Mdglichkeit, in der Anspar-
phase vom Beitrag mehr von der Steuer abzu-
setzen, als sie spater von den Rentenzahlungen
wieder an den Fiskus abfiihren miissen. Der
Grund: Der prozentuale Anstieg bei den
monatlichen Ruhestandsgeldern gilt nur fiir
Neu-Rentner. Fiir Pensiondre, die beispiels-
weise 2010 in Rente gehen, liegt die Besteue-
rung bei 60 Prozent - und zwar lebenslang.
Allerdings gilt es bei der Riirup-Rente einige
Besonderheiten zu beachten:



Steuersparen dank Rentenbeitrégen

Das im Januar eingefiihrte Alterseinkiinftegesetz ermdglicht Beitragszahlern zur Basisrente
umfassende Steuerersparnisse. In diesem Jahr kénnen 60 Prozent von der Steuer abgesetzt wer-
den, in jedem Folgejahr kommen weitere zwei Prozentpunkte hinzu. Die Tabelle gewshrt einen
Uberblick iiber die Steuerersparnisse in der Ansparphase fiir einen 60-jahrigen Unternehmer, der
einem Steuersatz von 40 Prozent unterliegt und jéhrlich 10.000 Euro Beitrag leistet. Die Ren-
tenzahlungen beginnen 2010.

Steuerersparnis

Jahr Beitragszahlung
in Euro

2005 10.000

2006 10.000

2007 10.000

2008 10.000

2009 10.000

Gesamt: 50.000

® Wer sich fiir die Basisrente entscheidet, ist
bis zu seinem 60. Geburtstag an den Vertrag
gebunden und kann die Police nicht zuriick-
kaufen. Er darf jedoch die Zahlungen einstel-
len, ohne die Steuervorteile zu verlieren.

* Die Rente darf erst ab dem 60. Geburtstag
ausgezahlt werden - und zwar nur in monat-
lichen Betragen. Eine einmalige Gesamtaus-
zahlung wie bei der privaten Vorsorge ist nicht
méglich. Zudem darf der Versicherte die Rente
nicht beleihen, verkaufen oder vererben.

® Firmenchefs kénnen erstmals zusétzlich
zum monatlichen Beitrag einmalige Sonder-
zahlungen vereinbaren. So kénnen sie am Ende
des Geschaftsjahres entscheiden, wie viel Geld

sie noch einzahlen miissen, um alle Steuer- -

vorteile zu nutzen.

* Die Basisrente kann mit einer Hinterbliebe-
nenrente oder einer Berufsunfahigkeitspolice
gegen Aufpreis kombiniert werden.

® Muss die Firma Insolvenz anmelden, kénnen
die Glaubiger nicht an die in einem Riirup-
Vertrag angesparten Gelder heran. Auch bei
Arbeitslosigkeit wird die Basisrente nicht
angerechnet.

Angestellte Ehepartner
profitieren

«Insbesondere fiir dltere Unternehmer bieten
die neuen Policen eine Chance, wenige Jahre
vor dem Ruhestand noch etwas fiir die Rente
zu tun - und erheblich Steuern zu sparen”,
fasst Versicherungsexperte Jauernig die Vor-
teile zusammen.

Doch auch fiir die jiingeren Selbststin-
digen hat sich in puncto Rente eine positive
Neuerung ergeben: Bisher durften Ehegatten,
die im Familienunternehmen angestellt sind,
nur 30 Prozent der Bruttobeziige fiir die
Rentenbeitrdge aufwenden. Die Folge: Der

in Prozent vom Beitrag in Euro
60 % 2.400
62 % 2.480
64 % 2.560
66 % 2.640
68 % 2.720

12.800

finanzielle Spielraum fiir eine betriebliche
Alterversorgung fiel sehr gering aus. Neuer-
dings erlauben die Finanzverwaltungen mehr
Spielraum: Bei der Entgeltumwandlung diirfen
mitarbeitende Ehepartner kiinftig den vollen
steuerlichen Rahmen ausschopfen. Das ist
eine gute Nachricht zum Beispiel fiir Ehe-
frauen, die bisher wegen der Kinder nur Teil-
zeit im Betrieb des Mannes arbeiten konnten,
und nach Jahren wieder voll in den Familien-
betrieb einsteigen wollen. Sie kénnen nun
monatlich bis zu 358 Euro fiir eine betrieb-
liche Altersversorgung aufwenden. Der Betrag
ist steuerfrei. Die spateren Rentenzahlungen
beziehungsweise einmaligen Kapitalleistungen
sind zwar steuerpflichtig, aber nur mit dem
Steuersatz, der im Ruhestand zu zahlen ist -
und der liegt in der Regel niedriger als im
Arbeitsleben.
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