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Die richtige
Strategie furs Alter

Ob Renten- oder andere Lebenspolicen - neue Gesetze
sorgen fur Unsicherheit. Wie Chefs ordentlich vorsorgen.

ndré Geller muss in diesem

Jahr bereits die zweite Le-
bensentscheidung treffen. Die erste
war, seinen Eltern das Unternehmen
abzukaufen. Jetzt steht er vor der Fra-
ge, wie er sein Alter finanziell absi-
chern soll.

Ein Problem, mit dem sich alle
Firmenchefs und deren Angehorige
befassen miissen, wenn sie etwas fiir
ihren Ruhestand tun wollen. Auch
wer bereits iiber die gesetzliche Rente
oder iiber private Policen erste Absi-
cherungen getroffen hat, ist gefordert.
»Die seit Beginn dieses Jahres gelten-
den neuen Vorschriften fiir die Be-
steuerung von Versicherungene, er-
lautert Versicherungsmakler Stefan
Jauernig aus Frechen bei Kéln, »ma-
chen ein Umdenken erforderlich.«

Was aber sollen Unternehmer
fiirs Alter tun, wenn durch die neuen
Gesetze Renten und Auszahlungen
aus Kapitalpolicen kiinftig hoch ver-
steuert werden miissen? Welche An-
lage lohnt noch? impulse hat zusam-
men mit Experten aus der Assekuranz
die besten Losungen fiir die Alters-
vorsorge erarbeitet (siehe Kisten).

Die Hilfte der Firmenchefs kann
im Alter mit einer gesetzlichen Rente
rechnen, doch die reicht allenfalls als
Zubrot fiir den Ruhestand (sieche
»Mehr Flexibilitit bei der staatlichen
Vorsorge«). Daher miissen sie wie alle
anderen privat fiir die finanzielle Ab-
sicherung sorgen.

Dabei ist die Firmenrente erste
Wahl. »Sie spart nicht nur Sozialab-
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gaben, sondern auch Steuern. Und
das nicht nur beim Arbeitnehmer,
sondern auch beim Unternehmenc,
so Versicherungsmakler Jauernig.
»Welchen der fiinf Durchfithrungs-
wege (Direktversicherung, Pensions-
kasse, Pensionsfonds, Direktzusage
und Unterstiitzungskasse) der Fir-
menchef am besten wihlt, ldsst sich
nur im Einzelfall entscheiden« (siehe
impulse 2/2005).

Forderung mitnehmen

»Wer auf lebenslange Rentenzahlun-
gen setzt, sollte die Moglichkeiten der
staatlichen Férderung priifen und
sich zusitzlich zur Firmenrente fiir
die Riirup-Rente entscheidenc, lautet
der Vorschlag von Stefan Everding,
Geschiftsfithrer bei AWD in Han-
nover. Nachteil der so genannten P

Foto: Franklin Berger fiir impulse

28 André Geller ist geschéftsfiinrender Gesellschafter
der Willi Geller GmbH in K&in. Der Jungunternehmer
HELTCBN  hat die in der Hausverwaltung tétige Firma mit ins-
gesamt sechs Mitarbeitern seinen Eltern abgekauft.
DIE LAGE Geller hat den Kauf der Firma tber einen Kredit finan-
ziert und in dessen Hihe eine Risikolebenspolice abgeschlossen.
Die tilgt das Darlehen, falls ihm etwas zust&pt. Darlber hinaus
besteht flirs Alter nur eine kleine Rentenversicherung.
DER EXPERTENRAT Der GmbH-Chef nutzt die Rente von der ei-
genen Firma und schliept eine Direktversicherung mit Fonds ab.
Dazu wandelt er pro Monat 348 Euro Gehalt in Beitrage um.
Dafiir muss weder er noch die Firma Sozialbeitrdge zahlen.




Ernst M. hat sich als Immo-
bilienmakler selbsténdig ge-

{ & macht. Seine Ehefrau arbei-

i e tet mit und zahit Beitrige

7_? zur Sozialversicherung. Sie haben
..{-] zusammen eine Tochter.

t

DIE LAGE Es gibt weder Lebensversi-
cherungen noch Vermogen.

DER EXPERTENRAT Die Familie schlieft
fiir M. und seine Ehefrau wegen der
staatlichen Zulagen jeweils einen Ries-
ter-Vertrag ab. Darliber hinaus ent-
scheidet sich M. fiir eine Basis- oder
Rirup-Rente (siehe impulse 10/2005)
mit Fonds. Zur Absicherung der Familie
wahlt der Makler eine Risikolebenspo-
lice iber 100 000 Euro. Die Familie zahlt
insgesamt 970 Euro pro Monat und er-
hélt im Alter 2700 Euro Rente.

Lothar K. ist GmbH-Gesell-
schafter einer Maschinen-
baufirma. Seine Ehefrau ist
nicht berufstatig. Sie kiim-
mert sich um die Kinder.

DIE LAGE K. hat aus friiherer Tatigkeit
Anspriiche in Héhe von 1000 Euro Ren-
te ab dem 65. Geburtstag. Zudem be-
steht eine Kapitallebensversicherung
{iber 100000 Euro.

DER EXPERTENRAT K. zahlt pro Monat
3150 Euro liber die Firma in eine Unter-
stlitzungskasse. So erhdlt er ab dem
65. Geburtstag zusatzlich 4000 Euro
Rente pro Monat. Zudem kann die Fami-
lie bei seinem Tod mit etwa 2000 Euro
rechnen. Eine Risikopolice (Laufzeit 20
Jahre, Monatsbeitrag 185 Euro) sorgt
dann fiir weitere 1800 Euro.

Giinter J. ist Rechtsanwalt
und verheiratet. Die Kinder
sind aus dem Haus, die Ehe-
frau ist nicht berufstétig.
DIE LAGE J. hat bisher die Altersvorsor-
ge fiir sich und seine Frau vernachlas-
sigt. Das Haus und die Vermogenswerte
sollen spater die Kinder erhalten.

DER EXPERTENRAT In zehn Jahren will
J. eine Monatsrente von 4000 Euro ha-
ben. Falls er stirbt, soll seine Frau davon
60 Prozent erhalten. Um alle Steuer-
vorteile zu nutzen, schliept er einen
Rirup-Vertrag mit 3300 Euro Beitrag
pro Monat ab. Das bringt eine Rente
von 1800 Euro. Weitere 2200 Euro pro
Monat kommen von der Privatrente.
Der Beitrag betragt 3900 Euro. Insge-
samt zahit J. pro Monat 7200 Euro.
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AKTIENFONDS: Rendite fiir die Ansparphase

Vorsorgesparer, die langfristig auf Aktien setzen, knnen mit hohen Wertstei-
gerungen rechnen. Hier die lukrativsten Fonds der letzten zehn Jahre.

Fonds Gesellschaft ' ISIN |  Wertentwicklung

1 Jahr 5 Jdahre | 10 Jahre
Global-Free Enterpr.  Investec Fund - GB0031141806 | 36,19 21,84 31528
Carmignac Invest Carmignac Gestion FRO010148981 | 3698 1166 29453
Vermdgensbildung!  DWS Investment DE0008476524 | 21,05 -22,60 29383
CH-Aktien Global DWS Investm. Schweiz = CH0003531974 | 19,22  -19,12 280,98

FMM-Fonds  Frankfurt Trust DEO0OB478116 | 32,85 2517 209,55
Key Selection Fund  UBS Global AG DEOD0B488214 | 1553 37,41 209,54
Templeton Growth Templeton Us8801991048 | 2190 1320 20536
Vermigensbildung A~ DWS Investment DEO00B476508 | 2571 -3412 19877

Global Advantage State Street Bank LUD044747169 L 29:33 5 1550719561 |
Angaben in Prozent. Quelle: Standard & Poor's. @impulse 12/2005

RENTENFONDS: Sicherheit fiir das Ersparte

Wer nur noch wenige Jahre vor dem Ruhestand steht, sollte aus Griinden der
Sicherheit von Aktien- auf Rentenfonds wechsein. Die besten Angebote.

(Geselischaft [ ISIN [ Wertentwicklung
5 Jahre | 10 Jahre
Bonds High Interest  KBC Bonds LU0052033098 | 1737 4871 1469
Bond Currency High  Fortis Investments ~ LU011928255 | 1585 39,80 13748
Win-Global Int. Bond  Winterthur 0052419792 | 478 19,54 125,07

BW-Renta-Internat.  Universal-Investment = DEO00B483678 884 4319 11699
Activest Lux GP Activest Investment LU0012133939 571 9,66 112,80
Dit-Bondspezial-A  Allianz Global Invest LUD006245863 6,50 17,00 112,65
ISl International Sydinvest Internat. DK0016258536 | 11,79 3093 .111.34
Re-Inrenta DWS Investment DEO00B474081 803 2816 10827
Rorento Robeco ANNT57371433 | 674 16,32 106.6L

Angaben in Prozent. Quelle: Standard & Poor's. @impulse 12/2005

RISIKOLEBENSVERSICHERUNG: Fir die Familie

Mit der richtigen Police ldsst sich die Familie glinstig schiitzen. Stirbt der
Versicherte vor dem 65. Geburtstag, zahit die Versicherung 100000 Euro.

Gesellschaft Jahresbeitrag in Euro*
MANN I FRAU
30 Jahre 40Jahre || 30Jahre |  40Jahre
Ontos 16002 21924 10626 14280 |
Asstel | 16580 23580 10810 15040 |
Hannoversche 17934 24024 11970 15498 |
Europa 18237 25848 13759 19586 !
Cosmos | 18780 26264 12052 16348 |
HUK 24 | 2179 28564 || 14067 18512 |
Dialog ] 22620 32488 || 12894 17654 |
WWK | 22125 = 31635 14715 202,50
HUK-Coburg L 22182 29974 || 15260 19520
*Beitrag einschiieflich Gewi ile, daher nicht garantiert. Quelle: F5S-Online AG (www.fss-online.de). @impulse 12/2005
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Riirup-Vertrage: Sie konnen weder
verkauft noch vererbt werden. Fiir
Firmenchefs sind die Einzahlungen
weitgehend steuerfrei. Die Renten-
zahlungen im Alter dagegen nicht.
Doch fast immer ist der dann fillige
Steuersatz niedriger als wihrend der
aktiven Zeit.

Wer im Alter zwischen Kapital-
zahlung oder lebenslanger Rente
wihlen will, entscheidet sich fiir die
Privatrente. Hier gibt Vater Staat
nichts dazu. Steuerlich gilt: Bei der
einmaligen Kapitalzahlung ist spater
die Hilfte der Gewinne zu versteuern.
Wird die Rentenzahlung gewihlt,
kassiert das Finanzamt den altersab-
hangigen Ertragsanteil. Er betragt fiir
60-Jahrige 22 Prozent.

Flexible Fondsanlage

»Nur wenn alle Férderméglichkeiten
ausgeschopft sind, rit Wolfram Er-
ling, Leiter Zukunftsvorsorge bei
Union Investment, »sollten sich Vor-
sorgesparer fiir Fonds entscheiden.«
Ein Risiko sieht er dabei nicht. »Wer
in der Vergangenheit 20 oder mehr
Jahre auf Aktienfonds gesetzt hat, ist
immer gut gefahren.«

Eine Meinung, die auch Everding
vertritt. Allerdings empfiehlt er, nur
in den Jahren der Ansparphase auf
Aktienfonds zu setzen. »Dieerreichen
bei Laufzeiten ab zehn Jahren in der
Regel eine hohere Rendite als Fonds,
die in Rentenpapiere investieren«
(siehe Tabellen). Drei bis fiinf Jahre
vor dem Ruhestand sollten Sparer
dann auf die Zinspapiere umsteigen.
»So0 lassen sich die bis dahin erreich-
ten Aktiengewinne fiirs Alter si-
chern«, weifl der Experte. Dariiber
hinaus sind solche Sparpline duflerst
flexibel. Die Beitrige lassen sich je-
derzeit variieren. Sogar Berufsunfi-
higkeits- und Risikolebenspolicen
koénnen eingeschlossen werden.

Steht die Altersversorgung, und
soll allein die Familie abgesichert
werden, ist eine Risikopolice erste
Wahl (siehe Tabelle). Ehegatte und
Kinder erhalten die vereinbarte Sum-
me, wenn der oder die Versicherte
stirbt. Makler Jauernig: »Das gilt so-
gar, wenn erst ein einziger Beitrag
gezahlt wurde.«

Karl-Werner Horn horn.karl-werner@impulse.de



